d) ID : 054-255400905-20240326-DEL12_2024-DE
: : NCrUTTTooT g
S'R I M SYNDICAT INTERCOMMUNAL

Envoyé en préfecture le 16/05/2024
Recu en préfecture le 16/05/2024

Publié le

Berger
L

eviault

POUR LE RAMASSAGE ET LE TRAITEMENT DES ORDURES MENAGERES

DU SECTEUR DE BRIEY, VALLEE DE L'ORNE ET JARNISY

COLLECTE ET TRAITEMENT
DES DECHETS MENAGERS DU SECTEUR COMITE SYNDICAL

DE BRIEY, VALLEE DE LORNE & JARNISY

Signé par : JULIEN BES!
Date : 16/05/2024
Qualité : PRESIDENT

SEANCE DU 26 MARS 2024

Extrait du registre des délibérations du Comité Syndical

N° 12/2024

OBJET: Création d’un poste de chargé de projet dans le cadre du développement de la Redevance
Spéciale

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-six mars a dix-huit heures, le Syndicat Intercommunal pour le Ramassage
et le Traitement des Ordures Ménagéres du Secteur de Briey, Vallée de I'Orne et Jarnisy, s’est réuni a la salle
des fétes Jacques Prévert a Hatrize, a I'effet d’examiner les différentes questions inscrites a 'ordre du jour.
La convocation a été transmise le 19 mars 2024,

Présents : M. BECQUER — M. LIEVAIN — M. MENGHI — M. NOCCHI — M. TOMC — M. AISSAQUI — M. ANDRE —
Mme BARILLET — M. BESSEDJERARI — Mme BLETTNER — Mme BOULIER — M. BUONO - Mme BURKI — M.
CROCENZO — M. GRIVEL — Mme GUIDEZ — Mme HARING — M. HIRSCH — Mme HIRTZBERGER — M. JODEL -
Mme KOCKEISEN — M. tHUILLIER — M. LINTZ — M. MARCHAND — M. METZINGER ~ M. MILANO — M. MUSIOL -
Mme POUVREAU — Mme PRIEUX — M. SCHWARTZ — M. TORLOTING — M. VACCANI — M. VALENCE - M.
VAQUANT

Représentés par un pouvoir: M. BARTH par M. MUSIOL — M. BENALOUACHE par M. AISSAOUI - M.
LACOLOMBE par M. BESSEDJERARI —M. ZAMPETTI par M. MILANO — M. MAGNOLINI par M. VACCANI — M.
NORROY par M. NOCCHI — Mme RIBEIRO par M. VALENCE

Excusés : M. CORNILLE — M. BERNARD — M. FERRARELLI

Absents : M. ANTCZAK — Mme BAUCHEZ — M. BERG — Mme BILLON — M. BRAQUIS — M. FANTINEL — M. FERRO
— Mme GUIRLINGER — M. KEFF — M. LEFEVRE — M. LONNOY — M. MOLINERIS — M. NEZ — Mme PASQUINI - M.
SCHEFFGES — Mme THUILLIEZ — M. WARIN - M. ZIMMERMANN

Président de séance
Monsieur Julien BESSEDJERARI

Conformément 3 Varticle L2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales Mme KOCKEISEN est
désignée secrétaire de séance parmi les membres du comité syndical.
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Le Comité Syndical,

Conformément a I'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
sont créés par 'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au comité syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Selon I'article L332-24 du méme code, les collectivités peuvent, pour mener a bien un projet ou une opération
identifiés, recruter un agent par l'intermédiaire d’un contrat a durée déterminée dont I'échéance est la
réalisation du projet ou de I'opération.

Compte tenu du projet de la collectivité, qui consiste a développer la redevance spéciale sur le territoire syndical,
il convient de recruter un agent contractuel pour une durée déterminée pour mener a bien ce projet dans les
conditions prévues a Iarticle L. 332-24 précité.

Le Président propose a 'assemblée :

De créer, a compter du 1°" juin 2024, un emploi non permanent a temps complet, dans le grade de rédacteur
relevant de la catégorie hiérarchique B, afin de mener a bien le projet précité pour une durée prévisible de 3 ans.

Dans le cadre de ce projet, I'agent aura pour missions :

- I'étude des besoins des professionnels et recensement des redevables

- ’étude, mise en place et suivi d’une collecte sélective spécifique dans le cadre de la redevance spéciale
- I'utilisation et alimentation en données d’un logiciel de suivi des redevables

- la gestion des contenants mis en place chez les redevables

- la gestion et sensibilisation des professionnels autour du déchet en tant qu’ambassadeur du tri

- la gestion des ordres de service et de la mise en place des bacs

- la gestion du stock de bacs et de pieces détachées.

L'agent devra ainsi justifier d'un diplome de niveau minimum BAC +2.

Le contrat & durée déterminée ainsi conclu avec I'agent prendra fin lors de la réalisation du projet ou de
I'opération pour lequel le contrat a été conclu, ou aprés un délai d’un an minimum si 'opération ne peut pas étre
réalisée.

Cette rupture anticipée donne alors lieu au versement d’une indemnité d'un montant égal a 10 % de la
rémunération totale pergue a la date de l'interruption du contrat.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse lorsque le projet ou I'opération prévue ne sera pas
achevé eu terme de la durée initialement déterminée. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans.

La rémunération sera déterminée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement, en prenant en
compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue
par l'agent ainsi que son expérience. En complément de la rémunération de base, I'agent pourra prétendre au
versement du régime indemnitaire applicable pour son grade.

Enfin, Monsieur le Président informera le centre de gestion de la fonction publique territoriale de Meurthe et
Moselle de la création de cet emploi afin gu'il en assure la publicité.

Monsieur le Président est également chargé de recruter 'agent contractuel affecté a ce poste et de signer un
contrat de travail.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L. 332-24 3 L. 332-26,
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Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois
permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels.

DECIDE :

Article 1 : d’adopter la proposition du Président.
Article 2 : dit que les crédits ont été inscrits au budget primitif.

Article 3 : les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat
et publication et ou notification.

Article 4 ; Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet
d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois a
compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut &tre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible
par le biais du site www.telerecours.fr.

Nombre de
délégués

En exercice : 62
Présents : 34
Représentés : 7
Absents : 21
Votants : 41
Vote Pour : 41
Vote Contre : 0
Abstention : 0

Fait et délibéré en séance,
les dits jour, mois et an.
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