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POUR LE RAMASSAGE ET LE TRAITEMENT DES ORDURES MENAGERES
DU SECTEUR DE BRIEY, VALLEE DE L'ORNE ET JARNISY

COLLECTE ET TRAITEMENT
DES DECHETS MENAGERS DU SECTEUR COMITE SYNDICAL
DE BRIEY, VALLEE DE L'ORNE & JARNISY SEANCE DU 10 SEPTEMBRE 2024
Extrait du registre des délibérations du Comité Syndical
N° 18/2024
OBIJET : Modification du R.L.F.S.E.E.P.

L’an deux mille vingt-quatre, le dix septembre a dix-huit heures, le Syndicat Intercommunal pour le Ramassage
et le Traitement des Ordures Ménageéres du Secteur de Briey, Vallée de 'Orne et Jarnisy, s’est réuni a la salle des
fates Jacques Prévert a Hatrize, 3 'effet d’examiner les différentes questions inscrites a I'ordre du jour. La
convocation a été transmise le 4 septembre 2024.

Présents : M. BECQUER — M. LIEVAIN - M. MENGH! — M. NOCCHI — M. TOMC — M. ANDRE — M. ANTCZAK — Mme
BARILLET — M. BARTH — M. BESSEDJERARI — M. BUONO — Mme BURKI — M. FERRARELLI — M. FERRO — Mme
GUIDEZ — Mme HARING — M. HIRSCH — Mme HIRTZBERGER ~ M. JODEL — M. KEFF — M. LHUILLIER — M.
MAGNOLINI = M. MARCHAND — M. METZINGER — M. MILANO - M. MOLINERIS — M. MUSIOL — M. NEZ — Mme
PRIEUX — Mme RIBEIRO — M. SCHEFFGES — Mme THUILLIEZ — M. TORLOTING — M. VACCAN!{ — M. ZAMPETTI

Représentés par un pouvoir : Mme BOULIER par M. VACCANI — M. CORNILLE par Mme HIRTZBERGER — Mme
GUIRLINGER par Mme RIBEIRO — M. NORROY par M. NOCCHI

Excusés : Mme BILLION — Mme BLETTNER — M. CROCENZO — Mme KOCKEISEN — M. LINTZ —~ M. LONNOY — Mme
POUVREAU — M. VALENCE

Absents : M. BERNARD — M. AISSAOUI — Mme BAUCHEZ — M. BENALOUACHE — M. BERG — M. BRAQUIS - M.
FANTINEL — M. LACOLOMBE — M. LEFEVRE — Mme PASQUINI — M. SCHWARTZ — M. VAQUANT — M. WARIN - M.
ZIMMERMANN

Président de séance
Monsieur Julien BESSEDJERARI

Conformément a larticle L2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales M. LIEVAIN est désigné
secrétaire de séance parmi les membres du comité syndical.

Signé par : JULIEN BES ARI @ = @ @

Date : 19/09/2024

Qualite : PRESPENTie Gustave Eiffel Tel. ‘ Fax Email Internet

BP 80116 - 54800 JARNY 0382202200

0382208770 communicationf@sirtom.fr | www.sirtom.fr
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Le Président rappelle que, par délibération en date du 6 octobre 2016, le co d

compter du 1" novembre 2016, le RIFSEEP composé de deux parts, a savoir une indemnité liée aux fonctions,
aux sujétions et a Yexpertise (IFSE} et un complément indemnitaire annuel (CIA).

H est proposé de modifier les bénéficiaires du RIFSEEP en rendant éligible les cadres d’emplois suivants :

- Adjoints administratifs territoriaux
- Adjoints techniques territoriaux

- Agents de maitrise territoriaux

- Techniciens territoriaux

- Rédacteurs territoriaux

- Attachés territoriaux

- Ingénieurs territoriaux

Les agents fonctionnaires

Les agents contractuels de droit public - Aftachés territoriaux
sur un contrat a durée indéterminée - Ingénieurs territoriaux
Les agents contractuels de droit public - Rédacteurs territoriaux

sur un contrat de projet

UIndemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)

L'IFSE vise & valoriser I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau régime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et
d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d’emploi est réparti en groupes de fonctions déterminés a partir des 3 critéres suivants :

¢ fonctions d’encadrement, coordination, pilotage ou conception,
e technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaires a I'exercice des fonctions,
e sujétions particuliéres et degré d’expositions du poste au regard de son environnement professionnel.

Le complément indemnitaire annuel (CIA)

Un complément indemnitaire annuel (CIA) est versé aux agents éligibles au RIFSEEP pour tenir compte de
I’'engagement professionnel et de la maniére de servir. Concernant les contractuels de droit public sur un emploi
permanent, le CIA ne pourra étre versé que I'agent comptera six mois d’ancienneté dans la structure.

Le montant individuel du CIA versé a I'agent est compris entre 0 et 100% du montant maximal du CIA : ce
pourcentage est déterminé 3 I'issue de F'entretien professionnel en fonction de I'évaluation des compétences
et de la réalisation des objectifs.

Réexamen de I'IFSE

L'expérience professionnelle acquise par les agents peut étre valorisée par le réexamen du montant de I'IFSE.
L'éventuelle augmentation du montant attribué pourra alors découler :

¢ soit d’'un changement d’emploi avec davantage d’encadrement, de technicité ou de sujétion,

e soit d’'un changement de cadre d’emplois suite & une promotion interne ou une nomination apres la
réussite d’un concours,

e soit en fonction de Vexpérience acquise par Fagent dans son emploi et identifiée dans le compte rendu
d’entretien professionnel.
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une revalorisation automatique. Ce sont I'élargissement des compétences, |appTOTOTTOTSSETTIETTT UES SavOTTs €t
la consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste qui devront primer pour justifier une
éventuelle revalorisation.

Cette prise en compte de I'expérience professionnelle acquise au titre de I'IFSE doit étre différenciée de
ancienneté, de la progression automatique de carriére (avancement d’échelon), de la valorisation de
I'engagement et de la maniére de servir.

Périodicité de versement du RIFSEEP

L'IFSE est versé mensuellement.

Le CIA est versé annuellement et n’est pas automatiquement reconductible d’une année a 'autre.

Les montants sont proratisés en fonction du temps de travail.

UIFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, 3 I'exception des primes et indemnités
Iégalement cumulables.

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir.
Modalités de maintien ou de suppression de I'IFSE et du CIA
Versement du RIFSEEP en cas d’absence :

Sur la base des dispositions du décret du 26 aolt 2010, le Président propose de maintenir le versement de I'IFSE
dans les mémes proportions que le traitement, en cas de :

e congé annuel,
e congé de maternité, paternité ou adoption.

En cas de congé de maladie ordinaire, d’accident de service ou de maladie professionnelle, I'IFSE suivra le sort
du traitement.

L'IFSE est supprimée dés 3 mois d"absence continue.

L’IFSE n’est pas versée pendant les périodes de congé de longue maladie ou de conge de longue durée.

Pour le versement du CIA, il appartient au responsable hiérarchique direct de I'agent d’apprécier lors de
I’entretien professionnel si impact du congé sur 'atteinte des résultats, eu égard notamment a sa durée et
compte tenu de la maniére de servir de I'agent, doit ou non se traduire par un ajustement a la baisse. La

proposition du responsable hiérarchique direct fait I'objet d’une validation de "autorité territoriale.

Ce dispositif permet ainsi de valoriser une personne, qui, en dépit d’un congé, s’est investie dans son activité et
a produit les résultats escomptés.

Attribution

L’attribution individuelle de I'IFSE et du CIA est décidée par 'autorité territoriale et fait 'objet d’un arrété du
Président.

Clause de revalorisation

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de
I'Etat.
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Clause de sauvegarde

Le montant indemnitaire dont bénéficiait un agent en application des dispositions réglementaires antérieures,
est maintenu, a titre individuel, si ce montant se trouve diminué par I'application du RIFSEEP.

Le Président propose au Comité Syndical d’instaurer les deux parts du RIFSEEP, de fixer les groupes et de retenir
les montants IFSE et CIA annuels maximums suivants, par cadre d’emplois.

. N Enveloppe Montant annuel
Cadres Groupe selon niveau de responsabilité, R.I.F.S.E.E.P. PAR maxima
d’emplois d’expertise ou de sujétions AGENT
(= 100 % des IFSE CIA
i coanay. | o plafonds de I'Etat) (80 % de (20 % de
I'enveloppe) 'enveloppe)
1 Direction d’une collectivité, ... 75 100 42 600 34080 8520
Direction adjointe d'une
Attachés 2 | collectivits, ... 50 74 37 800 30240 7 560
territoriaux
3 Responsable d'un service, ... 25 49 30000 24 000 6 000
Adjoint au responsable d’un
service, chargé de mission,
4 | fonction de coordination ou 0 = 00 19200 Sisgd
de pilotage, ...
Montant annuel
G lon niveau d bilité, d’experti maxima
Cadres roupe selon nlveaude re.séptc.:nsa ilité, d’expertise ou Enveloppe
d’emplois eismjetions R.I.F.S.E.E.P. PAR
AGENT
(= 100 % des IFSE CIA
plafonds de I'Etat) {80 % de (20 % de
e COTATIGN I'enveloppe) Yenveloppe)
No MiN} MAX
Direction de  structure,
1 responsable d’un ou plusieurs 66 100 19 860 15888 3972
services
Rédacteurs Adjoint au responsable de
territoriaux structure, expertise, fonction
) de coordination ou de 33 65 18 200 14 560 3640
pilotage, gérer ou animer un
service
Poste d’instruction avec
3 expertise, assistant de 0 32 16 645 13316 3329
direction, ...
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i ili Y i Montant annuel
Cadres Groupe selon niveau :e re_s!):nsablllté, d’expertise Enveloppe o
d’emplois O € SWEtons R.LF.S.E.E.P. PAR
AGENT
(= 100 % des IFSE ClA
N° coranon | commow | plafonds de V'Etat) (70 % de (30% de
MINI MAX! Yenveloppe) I'enveloppe}
Chef d'équipe, gestionnaire
Adjoints 1 | comptable, marchés
administratifs publics,  assistant  de 50 100 12 600 8820 3780
territoriaux direction, sujétions,
qualifications, ...
2 Algent .d exécution, agent 0 49 12 000 8400 3600
d’accueil, ...
i ili ’ i Montant annuel
Cadres Groupe selon niveau ;Ie :e.s'ptc.:nsablhté, d’expertise ou Enveloppe .
d’emplois € sujetions R.LF.S.E.E.P. PAR
AGENT
" R (=100 % des IFSE CIA
N° mMin maxi plafonds de I'Etat) (80 % de {20 % de
I'enveloppe) 'enveloppe)
1 Direction d’une collectivité, ... 75 100 55 200 44 160 11 040
Ingenieurs DifEiction Sgjifte ¢*0ie 50 74 47 400 37920 9480
territoriaux 2 | collectivits, ...
3 Responsable d’un service, ... 25 49 42 350 33880 8470
Adjoint au responsable d’un
service, chargé de mission, |, 24 37,000 29600 7 400
4 | fonction de coordination ou
de pilotage, ...
Montant annuel
Enveloppe maxima
Groupe selon niveau de responsabilité, d’expertise R.LF.S.E.E.P. PAR
Cadres e
d’emplois ou de sujétions AGENT
p (= 100 % des IFSE CIA
plafonds de IEtat) | | (70 % de  (30%de
enveloppe) I'enveloppe)
COTATION COTATION
No MiINI MAXt
Direction d'un service, niveau | g5 | 109 22340 15638 6 702
.. 1 | d’'expertise supérieur, ...
Techniciens
territoriaux .
Al
djoint au responsable de 33 65 21115 14780.50 | 6334.50
2 | structure, expertise
Contrdle de I'entretien, du
fonctionnement, surveillance | 32 19885 1391950 | 5965.50
3 | des équipements, des
réparations et de |'entretien
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Groupe selon niveau de responsabilité, d’expertise ou R.LF.S.E.E.P. PAR
Cadres e
d’emblois de sujétions AGENT
: (= 100 % des plafonds IFSE CIA
de "Etat) (70 % de (30 % de
I'enveloppe) I'enveloppe)
COTATION COTATION
Nu MiNI MAXT
Agents de fnca(?reme.nt de
matrise onctionnaires appartenant
s au cadre d’emplois des S0 100 12 600 8820 3780
territoriaux 1 s .
agents de la filiére technique,
qualifications, ...
5 Agent d’exécution, ... 0 49 12 000 8400 3600
c | ) d bilité, d" i Montant annuel
Cadres roupe selon niveau de reipt')nsa ilité, d’expertise ou Enveloppe maxima
. . de sujétions
d’emplois R.L.F.S.E.E.P. PAR
AGENT
{=100 % des plafonds IFSE CIA
cotanion coTATION g (70 % de {30 % de
N° MiN) Maxa del Etat) I'enveloppe) I'enveloppe)
Adjoints Eboueurs, conduite de
tecrlmlq.ues véhlx.:ul.es, enc?drement de 50 100 12 600 8820 3780
territoriaux 1 | proximité et d'usagers,
sujétions, qualifications, ...
2 Agent d’exécution 0 49 12 000 8 400 3600

Le Comité syndical,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité
DECIDE

e D’APPROUVER les modalités de mise en ceuvre du régime indemnitaire au bénéfice des membres des
cadres d’emploi susvisés

e DE VALIDER les critéres et montants tels que définis ci-dessus

e D’AFFIRMER que le présent régime indemnitaire, ainsi que ses modalités de versement remplacent,
pour les agents concernés, la délibération du 6 octobre 2016

I=————————1
Fait et délibéré en séance,
les dits jour, mois et an.

Nombre de
délégués

En exercice : 61
Présents : 35
Représentés : 4
Absents : 22
Votants : 39
Vote Pour : 39
Vote Contre : 0
Abstention : 0

Pour extrait certifié conforme.
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